
重师委组发〔2015〕9 号

关于开展2015年部分科级干部岗位聘任工作的通知 
各分党委、党工委、党总支和直属党支部，校属各单位：

为进一步适应学校事业发展需要，根据《重庆师范大学科级干部选拔、任用和管理办法》（重师委发〔2014〕21号）等相关文件精神，结合学校实际情况，现就我校2015年部分科级干部岗位聘任工作通知如下。
一、基本原则

1.德才兼备、以德为先
2.忠职尽责、群众公认

3.工作需要、公开择优

二、待充实岗位及职数

1.展陈与会议运营管理中心副科长   1名

2.招生就业处招生科科长   1名
3.研究生院（学位办公室/学科建设办公室/党委研究生工作部）综合科科长
4.国际汉语文化教育管理办公室（孔子学院管理办公室/国际汉语文化学院/国家汉语国际推广师资培训基地[重庆]办公室/华文教育基地办公室）培养培训中心主任  1名
5.财务处会计二科科长  1名
6.后勤与公共资源管理处（经营性资产中心）公用资源管理科副科长  1名
7.信息技术中心运行科科长    1名
8.文学院办公室主任   1名
9.外国语学院团总支（学工办）书记（主任）  1名
10.计算机与信息科学学院团总支（学工办）书记（主任）  1名
11.初等教育学院（应用技术学院）保卫科科长  1名

三、聘任期限
聘任期为三年

四、任职基本条件和任职资格
（一）任职基本条件

1.具有履职所需的马列主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系政策水平，用马克思主义立场、观点、方法分析和解决实际问题。

2.有强烈的事业心、责任感，有大局观和奉献精神，有开拓创新精神。

3.具有实事求是、求真务实的工作作风，讲实话，办实事，求实效，反对形式主义。
4.有胜任相应岗位工作的管理能力和协调能力，能独立高效地完成所承担的工作任务。

5.能正确对待和行使职责，自觉接受党和群众的监督，遵纪守法，勤政廉洁，艰苦朴素，作风正派，团结同志，群众基础好。

6.身心健康。
（二）任职资格

1.近三年考核为称职及以上。

2.新提任科级干部的，要具有大学本科及以上学历。

3.提任副科级干部的，须已聘任九级职员岗位满三年，或已聘任中级专业技术职务岗位。

4.提任正科级干部，由副职提任正职的，应在副职岗位工作满三年；没有任副科级职务经历的，须已聘任八级职员岗位满三年，或已聘任副高级专业技术职务岗位，或已聘任中级专业技术职务岗位满三年，或已获得博士学位。

5.担任党务及群团组织科级干部职务的，须有三年及以上党龄。

6.新提任科级干部的年龄一般不超过40岁。任共青团职务的，其年龄原则上要符合中共中央组织部转发的团中央《关于各级团委领导干部年龄问题的意见》的规定。

五、主要程序
1.公布岗位
2.个人自荐

个人自荐由本人填写个人自荐表（见附件1），每人限报一个岗位。

3.资格审查

由组织部会同人事处对自荐人员进行资格审查。
4.组织推荐

由组织部将通过资格审查的人员反馈给岗位所在的二级单位。相关二级单位召开党政联席会或者部门负责人会，对空缺岗位人选进行研究并听取分管（联系）校领导意见后，向组织部报送组织推荐人选。

5.民主测评
由组织部组织相关单位对组织推荐人选进行民主测评。应聘者是学院的，组织所在学院全体教职工对其进行民主测评；应聘者是机关或直属业务单位的，组织所在分党委（直属党支部）的党委委员（支部委员）和支部全体教职工对其进行民主测评。

6. 组织考察

由组织部根据组织推荐和民主测评情况，报经相关校领导，牵头组织对考察对象进行考察。

7.确定拟任人选
校党委常委会根据考察情况，研究确定拟任人选。
8.公示

在全校范围内对拟任人选进行不少于5个工作日的公示。

9.任职

公示期结束后，确定正式任用人员，试用期半年。试用期满，经考核胜任者正式聘用。

联系人：李林霖          联系方式：65363507

附件1：2015年部分科级干部岗位聘任工作个人自荐表
附件2：2015年部分科级干部岗位聘任工作日程安排
重庆师范大学党委组织部

2015年4月20日
附件1：
2015年部分科级干部岗位聘任工作个人自荐表
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	

	政治

面貌
	
	入党

时间 
	
	参工时间
	
	职称
	

	学历
	
	学位
	
	联系电话
	

	熟悉专业及特长
	

	现任职务
	

	自荐岗位
	

	个人简历（从读大学起填写）
	

	自荐理由
	

	声明
	本人声明：保证以上填写内容情况属实。

签名：

年  月  日


附件2：
2015年部分科级干部岗位聘任工作日程安排
	时间
	工作程序
	工作内容

	4.20

(周一)
	公布岗位
	下发重庆师范大学《关于开展2015年部分科级干部岗位聘任工作的通知》，公布岗位

	4.20-4.22
（周一～周三）
	个人自荐
	报名者填写个人自荐表，每人限报一个岗位，交组织部410办公室

	4.23
（周四）
	资格审查
	由组织部会同人事处对自荐人员进行资格审查

	4.24
（周五）
	组织推荐
	组织部将通过资格审查的人员反馈给相关二级单位，二级单位进行研究并听取分管（联系）校领导意见后，向组织部报送组织推荐人选

	4.27-4.28
(周一～周二)
	民主测评
	组织部组织相关单位对组织推荐人选进行民主测评

	4.29-4.30
（周三～周四）
	组织考察
	组织部根据组织推荐情况和民主测评情况，报经相关校领导，牵头组织对考察人选进行考察

	5.5
(周二)
	确定拟任人选
	校党委常委会研究确定拟任人选

	5.6-5.12
	公示
	对拟任人选进行公示

	5.13
（周三）
	任职
	下文聘任，试用期半年
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