

重师委组〔2016〕11号
关于聘任财务处收费与信息管理科科长的通知

各分党委、党工委、党总支和直属党支部，校属各单位：

    因工作需要经研究，决定在全校范围内招聘财务处收费与信息管理科科长。根据《重庆师范大学科级干部选拔、任用和管理办法》（重师委发〔2014〕21号）及有关规定，现将有关事项通知如下：

一、基本原则


    1.德才兼备、以德为先

    2.忠于职守、群众公认

    3.工作需要、民主集中

二、岗位及职数

    财务处收费与信息管理科科长1名

三、任职基本条件和任职资格

（一）任职基本条件

1.具有履职所需的马列主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系政策水平，用马克思主义立场、观点、方法分析和解决实际问题。

2.有强烈的事业心、责任感，有大局观和奉献精神，有开拓创新精神。

3.具有实事求是、求真务实的工作作风，讲实话，办实事，求实效，反对形式主义。

4.有胜任相应岗位工作的服务管理能力和协调能力，能独立高效地完成所承担的工作任务。

5.能正确对待和行使职责，自觉接受党和群众的监督，遵纪守法，勤政廉洁，艰苦朴素，作风正派，团结同志，群众基础好。

6.身心健康。

（二）任职资格

1.近三年考核为称职及以上。

2.新提任科级干部的，要具有大学本科及以上学历。

3.提任正科级干部，由副职提任正职的，应在副职岗位工作满三年；没有任副科级职务经历的，须已聘任八级职员岗位满三年，或已聘任副高级专业技术职务岗位，或已聘任中级专业技术职务岗位满三年，或已获得博士学位。

四、主要程序

1.公布岗位

2.个人自荐

本人填写个人自荐表（见附件1）,报名截止时间4月21日16:00。

3.资格审查

由组织部会同人事处对自荐人员进行资格审查。

4.报送建议人选

由组织部将资格审查通过人员反馈到财务处，经财务处考核及研究后，原则上差额向组织部报送空缺岗位建议人选。

5.确定考察人员并组织考察

经相关校领导工作会议研究，确定考察人员。组织部会同纪委对考察对象进行考察。

6.确定拟任人选
校党委常委会根据考察情况，研究决定拟任人选。

7.公示

在全校范围内对拟任人选进行不少于5个工作日的公示。

8.任职

公示期结束后，确定正式任用人员，试用期半年。试用期满，经考核胜任者正式聘用。

五、相关事宜由组织部负责解释。
 附件: 1.财务处收费与信息管理科级干部聘任工作个人自荐表 

   2.聘任工作日程安排表

中共重庆师范大学委员会组织部

2016年4月20日

附件1

         财务处收费与信息管理科聘任工作个人自荐表

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	

	政治

面貌
	
	入党

时间 
	
	参工
时间
	
	职称
	

	学历
	
	学位
	
	联系
电话
	

	熟悉专业及特长
	

	现任职务
	

	自荐岗位
	

	个人简历（从读大学起填写）
	

	自荐理由
	

	声明
	本人声明：保证以上填写内容情况属实。

签名：

年  月  日


附件2

聘任工作日程安排
	时间
	工作程序
	工作内容

	4.20
(周三)
	公布岗位
	下发聘任工作通知，公布岗位

	4.20～4.21
（周三～周四）
	个人自荐
	报名者填写个人自荐表，报名截止时间4月21日16:00，报名表交组织部419办公室

	4.22
（周五）
	资格审查
	由组织部会同人事处对自荐人员进行资格审查，将通过资格审查的人员名单反馈给财务处

	4.25
（周一）
	报送建议人选
	经相关二级单位组织考核并研究后，向组织部差额报送建议人选

	4.26
(周二)
	组织考察
	根据自荐及单位考核情况，相关校领导工作会议，研究确定考察人选，组织部牵头对考察人选进行考察

	5.4
(周三)
	确定拟任人选
	根据前期工作及考察情况，校党委常委会研究确定拟任人选

	5.5～5.12
	公示
	对拟任人选进行公示

	5.13
（周五）
	任职
	下文聘任，试用期半年
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