关于选派科级以上干部到阿坝师范学院

挂职学习的通知
校属各单位：
根据我校与阿坝师范高等专科学校签订的《构建战略合作关系意向协定书》，进一步落实好协议精神，推进我校干部锻炼培养工作，经校党委研究决定，择优选派2名科级以上干部到阿坝师范学院挂职，现将相关事宜通知如下：

一、选派人数

本次择优选派2人。

二、挂职时间 

2016年3月—2016年9月。
三、选派对象条件 

1.思想政治素质好，事业心和责任感强，勤于学习，有吃苦奉献精神

2.全局观念和组织纪律强，善于团结同志；

3.有一定的组织协调能力和开拓创新意识； 

4.科级以上干部，具有大学本科及以上学历，年龄原则上在45周岁以下； 

5.身体健康。 

四、选派原则和程序 

选派工作采取个人自愿报名和组织推荐相结合的方式进行。 

1.个人报名。个人自愿提出申请，填写《干部挂职申请登记表》（见附件），加盖单位意见后于1月14日中午12:00点之前交组织部410办公室。

2.组织推荐。组织部根据报名情况，会同相关单位研究推出拟选派人选名单，交校党委审定。 

五、挂职内容

1.全面学习了解阿坝师范学院的管理体制机制、管理的方法和路径；

2.深入学习了解阿坝师范学院规范化制度建设及管理等方面工作； 
3. 深入管理一线,参与阿坝师范学院多层面的管理工作.
六、挂职干部的管理

1.挂职人员所挂任的职务和岗位，根据挂职干部的现职级、工作需要等确定，挂任职务不占阿坝师范学院干部职数。

2.挂职期间，挂职干部应按阿坝师范学院的管理制度进行考勤；挂职干部在挂职期间原则上不再承担重庆师范大学的工作任务。

3.挂职交流期间表现较差或因患病等原因不宜在阿坝师范学院工作的，挂职干部本人提出申请，经阿坝师范学院和学校审批后，可终止挂职交流。

4.挂职期满后，挂职人员要向学校提交书面述职报告，阿坝师范学院对挂职人员在挂职期间的工作及现实表现作出书面鉴定后，交重庆师范大学组织部备案。

5.挂职人员要珍惜机会，严格要求自己，认真履行职责，不得无故擅离职守。

6.挂职人员挂职期间的住宿由阿坝师范学院临时安排,并给予一定生活补助。

七、挂职干部待遇

1.挂职期间，挂职干部的人事和党组织关系继续保留在重庆师范大学，参加阿坝师范学院的组织生活。

2.挂职期间，挂职干部的工资关系及待遇保持不变。

　　联系人：李林霖     联系电话：65363507
附件：干部挂职申请登记表

重庆师范大学党委组织部
2016年1月11日
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